
 

关于开展 2025 年航天学院研究生 

“‘五好’导学团队”创建申报的通知 
 

为学习宣传党的二十大和二十届三中全会精神，落实

校研工部相关文件精神，进一步增强研究生导学思政工作

质效，提高研究生人才培养质量、促进学生全面发展，发

掘研究生教育中的优秀导学团队典型，以榜样的力量引导

研究生品行养成，营造“德育建设好，师生关系好，科研成

绩好，培养模式好，文化氛围好”的“五好”导学氛围，特开

展 2025 年航天学院研究生“五好”导学团队创建申报工作，

相关工作通知如下。 

一、创建申报工作要求 

（一）创建目标 

申报研究生“五好”导学团队建设项目需满足以下条件： 

德育建设好。热爱党的教育事业，导师能牢固树立良好

师德师风，弘扬清正廉洁价值观，充分肩负起培养研究生良

好政治思想素质与道德素质的责任，立德树人，形成育人合

力。学生整体有较高思想政治素养，能充分发挥朋辈教育的

引领示范作用，调动研究生自我教育的自觉性。 

师生关系好。导师爱生如子，学生尊师重教，团队重视

心理素质发展，导师关注研究生的身心健康，团队能开展促

进研究生全面发展的活动，同学之间和谐友爱，互帮互助。 

科研成绩好。团队学术成果丰厚，各个梯队都能弘扬科



学精神，遵守学术道德，有一定学术贡献，团队育人成果显

著，学术研究氛围和国际化氛围浓厚。  

培养模式好。团队建设规范，梯队合理，新老生带动作

用明显，能有效协作创新，在研究生人才培养方面有所建树，

拔尖创新人才不断涌现。 

文化氛围好。积极开展各类文化交流、文体活动或社会

实践，具有鲜明的专业文化特色和团队文化特色，团队成员

集体归属感强。 

（二）团队组成 

研究生“五好”导学团队结构组成应参照以下要求： 

1.团队负责学生应为我校注册在校的全日制研究生，具

有较强的学术能力，具备较好的组织协调能力和合作精神； 

2.一位导师或有主导师的导师组与所指导的研究生构成

的导学群体为一个参评团队，导师或主导师应为我校全职研

究生导师； 

3.参评团队的导师组成员应在科研领域有联系，在学生

指导上真正形成直接合作和互助关系； 

4.鼓励以纵向党支部的形式组建团队，以党建促进学术

科研，导师与团队成员共同参与研究生党支部建设，把学生

的党建工作与导师的德育教育相联系，打造系统完备、师生

良性互动的党建教育机制； 

5.鼓励外籍教师和留学生参加，积极营造团队浓厚的国

际化氛围； 

6.团队建设中无师生违法违纪行为、各类安全事故、教



学事故，无违反师德师风、学术道德、廉洁要求等其他行为。 

（三）申报说明 

1.符合申报条件的团队填写研究生“五好”导学团队建设

申请书（附件 1），电子版申报材料于 12 月 6 日 24 点前发送

至电子邮箱 CSS0807@nuaa.edu.cn，文件以“创建申报-***团

队”命名，纸质版交至学工办 A312。由学工办根据团队第一

指导老师归属分配各系进行评审（教学科研实验中心导师放

在其学科归属系进行评审），原则上每个系每年推荐团队不

超过 2 支。 

2.12 月 7 日-9 日对所有推荐团队进行院级评审，全院评

选出 3 支团队进行创建、并推荐 1 支团队参与校级“五好”导

学团队遴选（如获得校级立项，院内不重复支持各类资源，

参与院级和校级 2 次终期评审）。获得创建资格的团队经过

一年建设，须参加翌年学院组织的终期评审。 

3.成功立项的校、院两级研究生“五好”导学团队需对先

进典型事迹进行广泛宣传，定期制作宣传材料（图文均要有）

提交院学工办：每年 6 月~7 月，提交一篇阶段性总结宣传材

料；7~9 月组织学生开展各种形式的暑期社会实践，提交宣

传材料，申报校、院两级评优；如遇重大科研突破、社会热

点、重要活动等要及时凝练团队优秀做法，提交宣传材料。 

4.学院年底将对年度研究生“五好”导学团队将进行表彰，

并就优秀工作方法进行全院推广。 

（四）项目管理 

1.经费管理 



初评通过的团队每支团队立项金额为 3000 元，立项经

费 50%一次性下拨，在终期评审通过后发放剩余 50%。取得

重大成绩和突破的团队，可根据具体情况获得不同额度的额

外奖励支持继续建设。 

2.过程性管理 

创建过程中学院研究生工作组将以多种方式进行跟踪

和测评，对于创建逾期没有取得进展以及在创建过程中团队

中出现重大问题的，有权收回立项基金。 

3.经费用途 

立项基金主要用于团队建设、科学研究、学术沙龙、国

内外学术交流、党支部建设、素质拓展、文化活动、成员培

训等方面。 

4.其他支持 

学校对建设优秀的团队，在导师招生指标分配、学生参

加国内外学术会议、评优评奖等方面给予优先支持。 

二、终期评审工作说明 

每年度立项和终期评审工作同时开展。立项团队一年

建设期结束后将开展终期评审工作，评审采用材料审核形

式进行，对终期评审通过的团队发放剩余立项经费；对于

立德树人成效显著、终审获评优秀的团队，优先推荐申报

校级五好导学团队立项。未通过终期评审的院级团队 2 年

内不得申报“五好”导学团队创建立项。 

三、工作安排 

2024 年 12 月 6 日前，完成申报工作； 



2024 年 12 月 9 日前，完成系级遴选和推荐； 

2024 年 12 月 11 日前，完成院级立项评审。 

 

 

附件：南京航空航天大学航天学院 2024 年研究生“五

好”导学团队创建立项申请书 

 

 

（联系人：蔡思思 025-84896034） 

 

 

 

航天学院 

2024 年 12 月 3 日 

  



附件 

南京航空航天大学航天学院 2025 年研究生 

“五好”导学团队创建立项申请书 

申报日期：2024 年    月    日 

团队 

简况 

团队名称  

所属学院  团队人数  

团队导师  博士生数  

团队创建申报

人（学生） 
 联系方式  

是否参加校级“五好”导学团队评选  

团队 

成员

（可

扩

充） 

姓名 年级 研究方向 

   

   

   

   

团队

前期

建设

情况

介绍 

对团队德育建设、师生关系、科研情况、培养模式、文化氛围等前期

建设情况进行介绍和展示，内容不超过 1000字，图文并茂。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



团队

建设 

目标

与计

划 

对团队未来建设目标与计划进行介绍，内容不超过 1000 字。 

 

 

 

团队 

负责 

导师 

意见 

 

 

               

   签字 

年   月   日 

系 

意 

见 

 

 

 

    签字   

年   月   日 

院 

党 

委 

意 

见 

 

 

 

            签字（公章） 

年   月   日 

（此表双面打印） 


