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双创团队申报条件
在我省科技、教育、卫生、现代农业等领域，合作承担过重大项目，且具备突破关键技术、前沿学术问题的持续创新能力或成果转化能力，符合我省经济社会发展的战略需求，有望实现省创新战略目标，突破核心技术和实现产业升级的优秀团队均可申报。
获得过省“双创团队”资助的人才及企业，不得申报；在我省获得过国家“千人计划”、省“双创人才”、省“双创博士”以及我省地方人才引进计划资助的人才，均不得异地申报。
一、基本条件
1．团队由1名领军人才、2名以上核心成员组成。团队成员均于2011年1月1日至2015年12月31日期间引进到江苏，已与用人单位签订正式聘用合同；一般应具有博士学位或正高职称（服务外包领域可适当放宽），其中境外学位需提供教育部留学服务中心学历认证（国家“千人计划”专家或2000年之前获得学位的除外）；年龄一般不超过55周岁（1961年1月1日后出生）；有5年以上在国内外知名企业、高校、科研单位及相关机构从事研发或管理等工作经历，并取得较突出业绩；团队成员间专业结构合理，具有关联性和互补性。入选后能在引进单位连续工作不少于3年。
2．团队领军人才一般应为诺贝尔奖获得者、发达国家科学院或工程院院士，我国“两院”院士、国家“千人计划”专家（不含“青年千人”）、“万人计划”专家、长江学者特聘教授、杰出青年科学基金获得者、新世纪“百千万人才工程”获得者、卫生部有突出贡献中青年专家，或省“双创人才”“江苏特聘教授”“江苏特聘医学专家”。以上各类在2016年新入选者也具有团队领军人才申报资格。
战略性新兴产业类团队领军人才申报人选还可以是国家战略性新兴产业重点专项主要承担人（列前2名），战略性新兴产业领域国家工程中心、国家工程实验室、国家地方联合工程中心（工程实验室）核心骨干（均列前3名）。
软件和互联网类团队领军人才申报人选还可以是省软件、互联网专项重大项目主要承担人（列前3名），省软件企业技术中心、省企业联合研发创新中心核心骨干（均列前5名）。
服务外包类团队领军人才申报人选还可以是中国服务外包杰出人物奖、省服务外包突出贡献奖获得者。
3．申报企业须在2015年12月31日前完成工商注册登记、办理社会保险等手续。同时，还应具备以下条件之一：
①由国家“千人计划”和“万人计划”专家、省“双创人才”、省“333工程”培养对象、“科技企业家”“产业教授”创办；
②国家或省认定的创新型企业、高新技术企业、农业科技型
企业、软件企业、动漫企业；③拥有企业院士工作站、博士后科研工作站（创新实践基地）、研究生工作站、技术中心、工程中心、工程技术研究中心等省级以上企业创新平台；④获得过省以上有关部门、市、县（市、区）、园区引才计划资助30万元以上的企业。
4．团队应自2013年以来（含2016年），获得江苏省主管部门300万元以上的无偿资助项目或平台（包括优势学科）支持，诺贝尔奖获得者、外国院士、千人计划研究院获得地方或部门300万元以上无偿资助项目支持，或者获得“国家科技重大专项”“863计划”“973计划”“国家自然科学基金”“国家高技术产业发展项目”单项500万元以上财政无偿资助项目支持。领军人才应为项目负责人、技术负责人或主要参加人员（列前15位）。
5．团队成员从到江苏工作次月起，申报单位给予其薪酬月均不低于1万元，事业单位可放宽至8000元（以申报单位代扣代缴个人所得税完税证明为准），或在申报企业的实收资本中团队成员货币出资100万元以上。
二、分类条件
各类团队除必须符合上述基本条件外，还应分别具备下列条件。
教育类团队须依托江苏高校优势学科建设工程二期项目立项学科，在国内相关研究领域具有领先水平，并取得显著成果。
其他：略
